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Militairen zijn driemaal  
de pineut
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Het uitgangspunt voor de pensi-
oenhervorming is de harmonisering 
van de pensioenregimes van werk-
nemers, zelfstandigen en ambte-
naren (en dus ook militairen). Voor 
militairen levert dit vier maatregelen 
op. 

Vooreerst is er de aanzienlijke ver-
hoging van de pensioenleeftijd; 
hoeveel deze juist gaat bedragen 
is nog onduidelijk. Daarnaast ver-
dwijnt het ‘tantième’-stelsel dat 
militairen sneller dan 45 jaar een 
volledige loopbaan oplevert. Verder 
is het de bedoeling het militair pen-
sioen voortaan op een loopbaan 
van veertig jaar te berekenen en 
niet langer op de tien laatste (en 
dus best betaalde) jaren. Tenslotte 
gaat het systeem van de perequa-
tie bijna compleet voor de bijl. Dat 
rekent eventuele loonsverhogingen 
door naar een hoger pensioen.

Als deze voornemens van de zo-
geheten Arizona-coalitie worden 
uitgevoerd, zijn de gevolgen voor 
de militairen desastreus. Ze zullen, 
samengevat, beduidend langer 
moeten werken voor een gevoelig 
lager pensioenbedrag. Daarnaast 
zullen militairen ook nog op een 
aanverwant domein de klos zijn. 
De pensioenstelsels moeten op 

elkaar afgestemd worden, maar 
een aanvullend pensioen voor de 
ambtenaren (en dus ook de mili-
tairen), de zogenaamde tweede 
pijler waarvoor de werkgever in-
staat, wordt ons wel ontzegd. Dit 
is echter een onontbeerlijke voor-
waarde wanneer de pensioen-
stelsels geharmoniseerd worden. 
Deze maatregel brengt echter 
kosten met zich mee: de overheid 
zal extra geld moeten uitgeven om 
die tweede pijler te financieren. En 
dat geld is er kennelijk niet. Dus 
dan toch maar liever de militairen 
uitmelken.

Over ‘uitmelken’ gesproken: ook 
qua verloning worden militairen al 
sinds jaar en dag ernstig bena-
deeld. Aangezien de wedde als 
basis dient voor de berekening 
van het pensioenbedrag, zijn wij 
ook hier de sigaar. Het zit namelijk 
zo: militairen zijn de enige beroeps-
groep in België die over een ganse 
loopbaan gemiddeld zeven jaar 
gratis werken. Die ‘gratis’ is hier 
letterlijk te nemen, want per schijf 
van 24 uur in oefening en operati-
onele inzet worden er minstens 10 
uur helemaal niet vergoed, dus niet 
financieel noch in tijd. Ook tijdens 
de basisvorming en bij weekend-
werk wordt een groot deel van 

de geleverde prestaties niet ver-
loond. Geen enkele beroepsgroep 
in dit land, dus ook niet de politie, 
brandweer en civiele bescherming, 
wordt op een dergelijke nadelige 
manier behandeld. We zijn dus 
driemaal de pineut: langer werken 
voor een lager pensioen, geen 
tweede pijler en zeven jaar gratis 
werken.

Als onze politieke meesters alle 
pensioenstelsels willen harmoni-
seren, dan dienen voor de militaire 
vakbond ACMP-CGPM ook de 
aanverwante aspecten gelijkge-
schakeld te worden, met name een 
tweede pensioenpijler voor militai-
ren en een competitieve financiële 
verloning voor ieder gepresteerd 
uur, net zoals iedere andere werk-
nemer in dit land.

Gebeurt dit niet, dan kan de bood-
schap vanuit de Wetstraat aan de 
militairen maar op één manier ge-
ïnterpreteerd worden: ‘Ga zo snel 
mogelijk in de privésector aan de 
slag en zoek daar een baan waar-
in ieder gepresteerd uur verloond 
wordt en die bovendien in een 
goed aanvullend pensioen voor-
ziet’. 


Concrete beslissingen betreffende de hervorming van het pensioenstelsel van de 

militairen zijn er nog niet, maar dat het een catastrofe dreigt te worden, lijkt nu wel al 

vast te staan. Militairen riskeren immers drie maal de pineut te zijn.
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